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Sub total sin PACMA $69,150

Total $29,635,843 22.23%

Antonia Pastor Gallegos
Gerente HSEQ

Sergio Delgado Narvaez
Dirección General

0%

Felicitaciones a los colaboradores por aniversario laboral con otorgamiento 
de bono de lealtad / antigüedad

11

10

El bono de lealtad aplica a los colaboradores que generen 
permanencia en la empresa, de acuerdo a los años de 
aniversario, según Política de Sueldos y 
Compensaciones. Aplica a los 3, 5, 8, 10, 13,15,18 y 20 
años. 

No se ha estimado aún los recursos económicos que 
aplican por este concepto en el año.  

38%Capital Humano

25%

Se difundieron los siguientes comunicados: 
- EcoTips Maren para el ahorro de energia
- EcoTips Maren para el ahorro de agua
- Campaña Unidos Frente al Cambio Climatico
- Campaña de Reciclaje de Recursos Valorizables

Comité RSE
Servicios 

Generales

Comité RSE 0%

6
Comunicado por el Día Internacional del Medio Ambiente (5 de junio) - 
Concientización.

7 Encuesta sobre Clima Laboral 2025

Comité RSE
(HSEQ)

Capital Humano 0%

NoviembreEnero

Total incluyendo PACMA

Campaña tu bienestar nos importa, consiste en mejorar la moral y la 
satisfacción de los colaboradores ofreciendo días libres en ocasiones 
especiales como muestra que la empresa valora y respeta la vida personal y 
tradiciones de sus colaboradores:
- Día de la mujer (reunión de integración desayuno o pastel).
- Cumpleaños de los colaboradores (día libre).
- Carnaval (otorgamiento de la tarde libre - CDC)
- Semana Santa (otorgamiento de 2 días libres)
- Día de las madres. (Otorgamiento del día libre y obsequio)
- 16 de Julio (Otorgamiento de medio dia)
- Noche buena (Otorgamiento de medio día)
- Fin de año (Otorgamiento del medio día)

4

Jugueton ¡Dona un Juguete, Regala una Sonrisa!. Promover la recolección 
de juguetes para entregar a niños de una casa hogar en el Dia del Niño (30 
abril)

5

Comité RSEComunicados

Comité RSE
Colaboradores Maren 

(Contribución voluntaria)
Contribución de la empresa

9

8

Comunicado por Día de la Independencia de México (16 de septiembre). 
Conmemorando fecha patria y reunión de integración. 

Comunicado por el Día del Padre (18 de junio). Reconociendo a los Padres 
en su día. 

$0

Comunicado $800

$1,550

$2,500

Comunicado $0

Comunicado institucional, 
Recursos económicos

Fecha reciente de revisión: 12/05/2025

Se realizo la primera entrega parcial de residuos 
valorizables a la Fundación Los Ángeles del Mago Chon-
Tall (06/02/25) - 14 KG

La segunda entrega a la Fundación Los Ángeles del 
Mago Chon-Tall fue 31/03/2 - 28kg

Al finalizar cada trimestre se sumara las donaciones de 
residuos valorizables realizadas. 

1er Trimestre 2025: 42 Kg.

Se realizó la primera entrega de recursos valorizables del 
2do. trimestre del año el 09/05/25 - 27 Kg.

38%
Comité RSE

(HSEQ)
1

Campaña de Reciclaje de Residuos Valorizables (tapas plásticas, PET, papel 
y cartón) para apoyar causas sociales como el tratamiento de niños con 
cáncer y apoyar a reducir el impacto ambiental.

Los residuos valorizables los donamos a una fundación quienes tienen 
convenios con empresas que los reutiliza para recolectar fondos para causas 
nobles. 

Ejemplo de reutilización: las tapitas se lavan, separan, trituran y muelen para 
crear pellets de plástico. Estos se venden a la industria del plástico para 
fabricar nuevos productos como: baldes, cajas de herramientas, bancos, etc.  

Recursos Responsables Avance EstatusMonto
Diciembre

No. Actividades / Campañas
Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

$0
Colaboradores Maren, 

Vehículo Utilitario

PLAN DE TRABAJO 2025
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

FOR-MAR-SGI-080
REVISIÓN: 02
FECHA: 02/10/2023

De 7 compromisos, se han cumplido 4:
1. Se otorgo la tarde libre a los colaboradores de Maren 
en Ciudad del Carmen por carnaval. 
2. Se realizo una reunión de integración compartiendo un 
pastel por el Día de la Mujer.
3.- Se otorgo 2 dias libres por Semana Santa
4. Otorgaron día libre y obsequio por dia de las madres

63%

Se realizo la entrega de juguetes recolectados a la casa 
de Hogar "Ejercito de Salvación" el 30 de abril y refrigerio.

100%

Abril

Comité RSE 0%

15 Reunión de Integración por Noche Buena (Navidad y Fin de Año), fomentando 
el trabajo en equipo y logro de grandes metas

0%

Implementar el programa de Apoyo a la Comunidad y Medio Ambiente 
(PACMA), con el objetivo de promover el desarrollo sostenible y fortalecer las 
relaciones entre las comunidades y las empresas de petróleo y gas. 

14

Comité RSE 0%

Campaña Ambiental:

1.-Nos sumamos a una ONG en eventos en pro al medio ambiente, como por 
ejemplo: limpieza de parques o sembrar arboles.
2.-Crear conciencia sobre el cambio climatico, uso adecuado del agua y 
electricidad.
-Envío de comunicados.
-Seguimiento y medición del consumo de agua y electricidad en las bases de 
la empresa.

12
Encuesta sobre Participación y Consulta de los Trabajadores sobre 
Seguridad y Salud en el Trabajo e implementación de acciones de mejora 
continua

13

Campaña Salud y Autocuidado 2025:
Fomentar un ambiente de trabajo saludable mediante “Programa de 
Bienestar y Autocuidado 2025”, promoviendo actividades físicas, consejos de 
nutrición saludable, etc. mediante difusiones y/o charlas. Realizar exámenes 
médicos y campañas de salud. En colaboración con el IMSS.

Febrero MayoMarzo

$30,000

Comunicado
Recursos Humanos

Se programaron 4 campañas de salud en el trabajo para 
el 2025.
 
1. Chequeo vital y recomendaciones de alimentación 
saludable.  
2. Vacunación.    
3. Concientización sobre medidas preventivas para 
detectar cáncer de mama.
4. Aplicación de vacunas contra virus influencia, Covid-19 
por época llamada invernal.

Comunicado $0

$30,000

Comunicados, Recursos 
Humanos, Coffe break, 

Insumo médico
$1,800

Comité ESR
HSEQ

25%

El monto estimado corresponde a reunión de integración 
por navidad.

Comunicados, Recursos 
Humanos, Económicos

Comité ESR

Colaboradores Maren 
voluntario 

Contribución de la empresa
Guantes, Bolsas de 

Recolección, Vehículo, 
refrigerio y gasolina.

Comunicados

Comité ESR$29,566,693
1% del monto del contrato 

643023801
(US $1,437,583)

0%

Comunicado
Recursos Humanos

$2,500

$0


