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12 s el 1] 2] s]a[1]2]s]a]1]2]s]4a]x
Se realizo la primera entrega parcial de residuos
Camparia de Reciclaje de Residuos Valorizables (tapas plasticas, PET, papel 'EI\L\:TOI:/DDI;/SZ:)‘? r:c(d;cm" s Angles ol Mego -
|y carton) para apoyar causas sociales como el tratamiento de nifios con
céncer y apoyar a reducir e impacto ambiental La segunda entrega a la Fundacion Los Angeles del
5 Mago Chon-Tall fue 31/03/2 - 28kg
Los residuos valorizables los donamos a una fundacién quienes tienen
e los reutiza ara causas Maren, $0 Comié RSE | 3gy,
bl a fondos p: Vehiculo Utiitario (HSEQ) ° | Al finalizar cada trimestre se sumara las donaciones de
residuos valorizables realizadas.
Ejemplo de reutilizacion: las tapitas se lavan, separan, trituran y muelen para er Timestre 2025: 42 Kq
crear pellets de plastico. Estos se venden a la industria del pldstico para. "2k
fabricar nuevos productos como: baldes, cajas de herramientas, bancos, etc. Se realizé la primera entrega de recursos valorizables del
2do. trimestre del afio el 09/05/25 - 27 Kg.
Campaia tu bienestar nos importa, consiste en mejorar la moral y la
satisfaccion de los colaboradores offeciendo dias libres en ocasiones
especiales como muestra que |a empresa valora y respeta la vida personal y. De 7 compromisos, se han cumplido 4
tradiciones de sus colaboradores: Maoe, ido 4
- Dia de la mujer (reunion de integracin desayuno o pastel). 2 o coporadores de aren
- Cumpleafios de los colaboradores (dia libre). . " 3 .
Ll ikaurpiodudtaknioriiit il Comunicados $2,500 Coms RSE | 63% |2 Se el una reundn denegacon compariendo un
- Semana Santa lorgamientoce 2 s lbres o s Dl el W, a St
- Dia de las madres. (Otorgamiento del dia libre y obsequio) 4. Otorgaron dia libre y obsequio por dia de las madres
- 16 de Julio (Otorgamiento de medio dia)
- Noche buena (Otorgamiento de medio dia)
- Fin de afo (Otorgamiento del medio dia)
Jugueton jDona un Juguete, Regala una Sonrisal. Promover la recoleccion Colaboradores Maren Se realizo la nirega de juguates recolectados a la casa
5 |de juguetes para entregar a nifios e una casa hogar en el Dia del Nifo (30 (Contribucion voluntaria) | $1,550 Comits RSE | 100% |4 o e acian o1 30 do abrl 3 refraro
abril) Contribucién de la empresa. 9ar N ¥ refma
| Comunicado por el Dia Intemnacional del Medio Ambiente (5 de junio) - Comité RSE
© | Goncientizacién. Comunicado $o (HSEQ) 0%
Comunicado "
Encuesta sobre Clima Laboral 2025 R o $0 Capital Humano | 0%
g |Gomunicado por el Dia del Padre (18 de junio). alos Padres Comunicado 0 Comité RSE o
n su dia.
omunicadspor Dia g s ndependenciado i (16 deseptembr) Comunicado 3800 Comité RSE %
Campaiia Ambiental:
Colaboradores Maren
1.-Nos sumamos a una ONG en eventos en pro al medio ambiente, como por voluntario Se difundieron los siguientes comunicados:
ejemplo: limpieza de parques o sembrar arboles. Contribucién de Ia empresa Comité RSE - EcoTips Maren parg &l ahorro de energia
0 ﬂ—c:aa::znmencla sobre el cambio climatico, uso adecuado del agua y antes Bosas e $2,500 Servicios 25% |- EcoTips Maren para el ahorro de agu
oo do comunicados. rotigerioy gasolina. Generales - Camparia Unidos Frente al Cambio Climatico
-Seguimiento y medicion del consumo de agua y electricidad en las bases de - Campafia de Reciclaje de Recursos Valorizables
la empresa. Comunicados
E1 bono de lealtad aplica a los colaboradores que generen|
permanencia en la empresa, de acuerdo a los afos de
aniversario, segin Poliica de Sueldos
F los por aniversario laboral Comunicado insttucion, o, |compensaciones. Aplica a los 3, 5,8, 10, 13,15,18 y 20
11| e bono de teaitad / antigiedad Recursos econdmicos $30,000 | Capital Humano | 38% | 700
No se ha estimado ain los recursos econémicos que
plican por este conceplo en el ato.
Encuesta pacién y C Trabajad br Comunicado
o enel d de mejora $0 Comité RSE 0%
Recursos Humanos
continua
Se programaron 4 campanas de salud en el rabajo para
o1 2025,
Campaiia Salud y Autocuidado 2025: ;
Fomentar un ambiente de trabajo saludable mediante “Programa de Comunicados, Recursos . 1. Chequeo vitaly recomendaciones de alimentacién
§ % : Comité ESR o, |saludable.
13 |Bienestar y Autocuidado 2025, promoviendo aciidades fisicas, consejos do. Humanos, Coffe break, | $1,800 Teta 25% |3
nutricién saludable, etc. mediante difusiones y/o charlas. Realizar examenes Insumo meédico 3. Concientizacién sobre medidas preventivas para
médicos y campafias de salud. En colaboracién con el IMSS. oot et o P
4. Aplcacien de vacunas contra irus influencia, Covid-19
por época llamada invernal
Implementar el programa de Apoyo ala Comunidad y Medio Ambiente. 1% del monto del contrato
14 | (PACMA), con el el desarrollo sostenible 643023801 $29,566,693 Comité ESR 0%
relaciones entre las comunidades y las empresas de petroleo y gas. (US $1,437,583)
15| Reunion de Integracion por Noche Buena (Navidad y Fin de Afo), fomentando Comunicados, Recursos | 20000 | Gomits ESR o a
el trabaio en equipo y logro de grandes melas Humanos, Econémicos por navidad.
Sub total sin PACMA $69,150
Total incluyendo PACMA Total $29,635,843 22.23%
——T T T



